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1. Enquadramento

Nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 18.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 8/2024, de 15 de janeiro, segundo o qual cabe ao IEFP, I.P., apds auscultagdo
da AMA, I.P., promover a abertura do concurso mediante a publicacdo de aviso a definir os respetivos
procedimentos de candidatura, bem como proceder a sua instrugdo, analise e decisdao, de acordo com os
critérios de avaliacdo estabelecidos no presente Aviso.

A Medida “Lider + Digital” visa contribuir para a transformacdo digital das organizagdes/empresas de
diferentes setores de atividade econdmica, todos eles fortemente impactados pelos processos de
transicdo digital.

Através do fomento de processos de transformacdo digital, pretende-se contribuir para melhoria da
produtividade e competitividade do tecido empresarial e da economia do pais, bem como o reforco das

qualificagcbes e competéncias digitais dos gestores e quadros dirigentes, enquanto atores fundamentais da
tomada de decisdo estratégica e operacional nas organiza¢gSes/empresas.

E neste contexto que emerge a Medida “Lider + Digital”, dirigindo-se preferencialmente as liderancas das
micro, pequenas e médias empresas de todo o pais, tendo em conta a dimensdo da empresa e o seu nivel

de maturidade digital.

Para mais informagdes sobre a Medida “Lider + Digital” deve consultar o seu Regulamento Especifico no
Portal do IEFP (iefp.pt >> Apoios >> Medidas de Apoio >> Lider + Digital).

2. Area Geografica de Aplicacao

O presente Aviso tem aplicagdo no territério de Portugal Continental.

3. Calendario

Nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da Portaria n.2 246/2022, alterada e republicada pela Portaria n.2
8/2024, a Medida “Lider + Digital” tem um regime de candidatura fechado, e apenas podem ser
aprovadas candidaturas até ao limite da sua dotacdo orcamental.

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre entre as 9 horas do dia 11 de marco de 2024 e as
23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2024.
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A decisdo sobre as candidaturas é comunicada 20 dias Uteis apds o términus do periodo de apresentag¢do
das mesmas.

Aconselham-se os beneficidrios a acautelar a preparagdo da candidatura com a devida antecedéncia, de
forma a garantir uma cabal e atempada submissdo das candidaturas.

4. Candidatura

4.1. Organizag¢ao do Consdrcio e Entidades Elegiveis

Apenas pode haver lugar a apresentag¢do de candidatura em consércio. Para o efeito, a entidade que
apresenta a candidatura, na qualidade de lider do consdrcio, deve apresentar um contrato escrito, com
assinaturas digitais qualificadas por quem tenha poderes para o efeito e para todos os seus membros
(designado por contrato de consdrcio), donde conste, designadamente:

e Aidentificacdo completa do lider do consércio e definicdo dos seus direitos e obrigacGes, incluindo
os poderes necessarios para receber o apoio financeiro e efetuar eventuais reparti¢des pelos
membros do consérecio, se aplicdvel, e exigir dos demais membros o cumprimento das obrigacdes
necessarias a prossecucdo da presente medida;

e Aidentificagdo completa dos membros do consércio e definicdo dos seus direitos e obrigagdes;
e Aidentificacdo da(s) Entidade(s) Formadora(s);

e A previsdo expressa que, no caso de resolucdo ou de extingdo do consoércio serdo asseguradas as
acdes ja iniciadas e ainda ndo concluidas.

Em tudo o mais, o contrato de consércio a efetuar ao abrigo desta medida rege-se pelo disposto no
Decreto-Lein.2 231/81, de 28 de julho.

Podem apresentar candidatura as seguintes Entidades:

a) Instituicdes de Ensino Superior (IES);

b) Entidades empregadoras, associagbes empresariais ou associacbes do setor social,
nomeadamente as associadas dos parceiros com assento na Comissdao Permanente de
Concertacdo Social (CPCS) ou das entidades representativas do setor social e solidario.

Este consdrcio deve integrar, pelo menos, uma IES e uma das entidades contempladas na alinea b).

Todas as entidades que fagam parte do consércio devem cumprir os seguintes requisitos:

e Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

e Ter asituagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administracao
Fiscal e a Seguranca Social;
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e Ter a situacdo regularizada em matéria de reposi¢cdes, no ambito dos financiamentos dos

fundos europeus, incluindo do PRR;

e Nao ter sido condenada por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores e discriminagdo

no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungdo do género;

e Nao ter sido condenada em processo-crime, com sentencga transitada em julgado, por factos

envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

e Nao ter sido condenada, nos dois anos anteriores, por sentenga transitada em julgado, por

despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7
de setembro;

e N&o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros

concedidos pelo IEFP, I.P.

No ambito do presente concurso, sao entidades formadoras da Medida Lider + Digital:

a)

b)

As instituicdes do ensino superior que, pela sua natureza juridica e ambito de atuag¢do, nao
carecem de requerer a certificagdo como entidade formadora, em virtude de contemplarem nos
seus diplomas de criagdo ou autorizagdo de funcionamento o desenvolvimento de atividades
formativas;

Os parceiros sociais com assento na CPCS e as organizagdes setoriais e regionais suas associadas
que devem ser certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho (DGERT).

N3do existe qualquer impedimento caso a entidade Lider do consércio assuma também o papel de
entidade formadora.

4.2.

Procedimentos a atender para a apresentacao de

candidatura

A apresentacao de candidaturas processa-se da seguinte forma:

a)

b)

d)

E realizada em suporte digital, através de formuldrio eletrénico disponivel em

https://www.iefp.pt/formularios;

Cada consorcio s6 pode apresentar 1 candidatura por regido (Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo,
Algarve e Alentejo). Os membros que participam num consércio ndo podem fazer parte de outros
consoércios na mesma regiao.

A candidatura é afeta a Delegagdo Regional do IEFP, I.P. mediante a regido a qual é dirigida;

Cada candidatura pode contemplar até um limite maximo de 500 formandos abrangidos/regido,
sendo que para a contabilizacdo destes o que determina sdo os locais das a¢Oes a registar na

plataforma Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO);
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e) Cada candidatura afigura um Projeto de Formacdo e Agdo de Transformacdo Digital (PFATD) que

contempla as seguintes componentes:

Componentes Composi¢do/Estruturacdo Dimensdo/Duragdo
Percurso Identificacdo e desenvolvimento de um conjunto de MF Entre as 50 e 60
Formativo Extra-CNQ! e/ou UFCD do CNQ?, com vista a responder a horas

areas de formagdo chave do processo de transformacgao

digital®.

(Nota: de frequéncia obrigatdria por parte de todos os candidatos a
Medida)

2 workshops, com
uma duragdo de
referénciade 1a3
horas cada

Formagdo complementar de especializagdo - Promocdo de
workshops que incidam sobre:
(1) A implementagdo de uma tecnologia numa empresa.

(2) A transformagéo digital num setor.

(Nota: os workshops devem ser promovidos e abertos a toda a
comunidade, ainda que sejam de frequéncia opcional por parte dos
candidatos a esta Medida.)

Planos de A¢do de | Concecgdo/criacdo de planos de ac¢do de transformacgéo Entre as 16h e as 20h
Transformagao digital.
Digital
Implementagdo de planos de agdo de transformacgao digital. De 4 a 6 meses (entre
as 24h e 36h)

4.3. Elementos e documentagao a apresentar na
candidatura

A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada dos elementos e dos documentos a evidenciar no
ato da sua formalizagdo, mais concretamente documentagdo a associar no momento da submissdo da
candidatura, conforme quadro abaixo apresentado.

1 Médulos de Formagao Extra-Catélogo Nacional de Qualificagbes >> outra formagdo profissional.

2Unidades de Formag&o de Curta Duracdo que integrem percursos de curta e média duragdo ou a componente de formagao tecnoldgica
de qualificagdes disponiveis no Catalogo Nacional de QualificagGes.

3 Em anexo 2 ao Regulamento Especifico sdo apresentadas, apenas a titulo de exemplo, algumas areas de formagdo chave e tematicas
que podem apoiar no processo de construgdo do Percurso Formativo.

REPUBLICA e
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Elementos a evidenciar

Documentacgdo a apresentar

Requisitos de admissibilidade e
elegibilidade do consércio (aplicével
a todas as entidades/ membros que
constituem o consorcio)

Apresentagdo de:

v' Cartdo de Pessoa Coletiva, ou Estatutos ou Certidio Permanente ou

outro documento que evidencie que a entidade se encontra
regularmente constituida e devidamente registada (ou
disponibilizagdo de cdédigo de consulta).

Certiddo valida de ndo divida a seguranca social ou Declaragdo com
autorizagdo de consulta ao IEFP, I.P.

Certiddo valida de ndo divida a autoridade tributaria ou Declaragdo
com autorizagdo de consulta ao IEFP, I.P.

Declaragdo sob compromisso de honra (minuta em anexo 1 ao
presente Aviso).

Projeto de Formagao e Agdo de
Transformacdo Digital (PFATD)

Apresentagdo de:

v
v
v

Contrato de Consodrcio.

Memodria descritiva (minuta em anexo 2 ao presente Aviso).
Proposta de Percurso Formativo e Planos de A¢do de Transformagao
Digital (minuta em anexo 3 ao presente Aviso).

Proposta de Pedido de Financiamento (minuta em anexo 4 ao
presente Aviso).

Declara¢do de ndo Duplo Financiamento de cada uma das
entidades/membros que constituem o consércio (minuta em anexo
5 ao presente Aviso).

Mapa Beneficiario Efetivo de cada uma das entidades/membros que
constituem o consércio (anexo 6 ao presente Aviso).

Documento bancario com o IBAN que identifique inequivocamente
o titular da conta bancaria (aplicando-se a entidade Lider do
Consorcio).

5. Analise, critérios de avaliacdo e decisao sobre as

Candidaturas

A analise inicia-se com a verificagdo do cumprimento dos requisitos admissibilidade e elegibilidade do
consorcio, por forma a aferir da conformidade do consércio com a medida, mais concretamente:

v Existéncia de contrato do consdrcio que cumpra com o definido no ponto 4.1., relativamente 3
constituicdo do consércio e as entidades elegiveis.
v" Cumprimento dos requisitos de cada uma das entidades/membros que constituem o consércio,

constantes do ponto 4.3.
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Cumprido que estejam estes requisitos e, por conseguinte, a conformidade do consércio com a Medida,
prossegue-se com os critérios de analise que visam garantir que o processo de selecdo e avaliagdo das
candidaturas ocorre com total clareza, transparéncia e rigor.

Assim, a aprovacdo das candidaturas esta dependente do cumprimento de todos os critérios identificados
na grelha de analise abaixo apresentada.
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Critérios

Itens de verificagao

Indicador de
verificacao

Fontes de verificagdo/evidenciagdo

1. Certificagdo da(s)
entidade(s) formadora(s)
identificada(s) no
consorcio

v Certificacdo DGERT ou “dispensa” de requerer certificacdo
como entidade formadora, em virtude de contemplarem
nos seus diplomas de criagdo ou autorizagdo de
funcionamento o desenvolvimento de atividades formativas

v'N3o cumpre/
Cumpre

v’ Contrato do consércio.

v Certificado DGERT (consulta base de dados
da DGERT >> Certificacdo - DSQA
(dgert.gov.pt)) ou diploma de criagdo ou
autorizagdo de funcionamento para o
desenvolvimento de atividades formativas
(exs.: Estatutos, Pacto Social, entre outros).

2. Adequagao do Projeto
de Formacdo e Acao de
Transformacdo Digital
(PFATD)

v’ Contributo para a implementagdo de processos de
transformacéao digital no desenvolvimento de setores de
atividade econdmica das empresas e outras organizagoes,
entidades da economia social.

v’ Configuragdo de um percurso formativo que vise o
desenvolvimento de competéncias digitais, nas suas
diversas vertentes aplicadas a gestdo empresarial e/ou das
entidades da economia social.

v’ Desenvolvimento de planos de a¢3o de transformacio
digital que visem agdes estratégicas e com impacto nas
empresas e/ou nas entidades da economia social ao nivel
da transi¢do e transformacdo digital.

v Existéncia de mecanismos/ferramentas para a aferi¢io do
nivel de maturidade digital das empresas e/ou outras
organizagles, entidades da economia social, bem como de
ferramentas para o diagndstico e avaliagdo dos niveis de
proficiéncia digital dos destinatarios a esta Medida.

v Compromisso no desenvolvimento de 2 workshops, 1h a 3h
cada, abertos a comunidade, incidindo sobre: (1) a
implementagdo de uma tecnologia numa empresa; 2) A
transformacao digital num setor.

v'N&o cumpre/
Cumpre

REPUBLICA Einanciado pala
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v'Memoéria descritiva - ponto 1 (anexo 2).

v’ Proposta de Percurso Formativo e Planos de
Acdo de Transformacgdo Digital (anexo 3).

v’ Proposta de Pedido de Financiamento (anexo
4).

v’ Declara¢3o de n3o Duplo Financiamento
(anexo 5).

v Mapas Beneficiarios Efetivos (anexo 6).
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v'Mecanismos para:

e aprossecucdo dos objetivos das politicas de
igualdade de oportunidades e de igualdade de
género (pessoas do sexo sub-representado na
func¢do de gestor e dirigente), nos termos do
previsto no Codigo do Trabalho;

e a priorizagdo de destinatarios provenientes de
micro, pequenas e médias empresas (75%), nos
termos do previsto no artigo 100.2 do Cédigo do
Trabalho.

v Consideragdo do limite maximo de 500 formandos
abrangidos/regido.

v"N3o ha lugar a duplo financiamento (n3o beneficiaram, nem
beneficiardo, de outras fontes de financiamento publico).

v’ Apresentac¢do dos Mapas Beneficiarios Efetivos.

3. Adequagdo do
percurso formativo

v’ Ajustamento a dimens3o e ao nivel de maturidade digital
das empresas e/ou outras organizacdes, entidades da
economia social onde se enquadram os destinatarios a esta
Medida.

v’ Ajustamento a niveis de proficiéncia digital dos
destinatarios.

v Identifica¢do e constituicdo de Unidades de Formacdo/
Médulos de Formagdo que visem a aquisi¢do de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias
digitais, nas suas diversas vertentes aplicadas a gestdo
empresarial e das entidades da economia social.

v  Existéncia de metodologias formativas.

v Duracdo do percurso formativo (tronco obrigatério) entre
as 50h e as 60h.

v'N3o cumpre/
Cumpre

l REP“BL[EA Financiado pala

PORTUGUESA
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4. Adequacdo dos planos
de agdo de transformacao
digital

v Existéncia de metodologias, pressupostos para a
definigdo/concecdo de planos de ag¢do de transformacgdo
digital que visem agGes estratégicas no ambito do processo
de transformacdo digital dos setores de atividade
econdmica, ajustadas as reias necessidades, a dimensao e ao
nivel de maturidade digital das empresas e/ou outras
organizacGes, entidades da economia social — ag0es
estratégicas com impacto na digital.

v Existéncia metodologias, técnicas, ferramentas ou
instrumentos a mobilizar/adotar para a monitorizagdo do
progresso e reajustes das agdes estratégicas sempre que
necessario, por forma a apoiar os destinatarios desta
Medida na implementacdo de um sistema interno de
monitorizacgdo e acompanhamento das agbes, com
eventuais reajustes e politica de melhoria continua.

v Duragdo do(s) plano(s) de a¢do de transformacdo digital:
concecdo/criacdo (entre as 16h e as 20h); implementacio
(de 4 a 6 meses, entre as 24h e as 36h).

v N3o cumpre/
Cumpre

v'Memodria descritiva — ponto 3 (anexo 2).

v’ Proposta de Percurso Formativo e Planos de
Acdo de Transformacdo Digital (anexo 3).

5. Adequagado da equipa

v Existéncia de Responsdavel pela Gestdo e Coordenacdo do

v N3o cumpre/

v"Memobria descritiva — ponto 4 (anexo 2).

L. . PFATD (técnico interno da entidade formadora). Cumpre
técnico-pedagogica
v Existéncia de formadores que cumprem com o0s requisitos
necessarios.
REPUBLICA Uibe Eureaole
ropeia
l PORTUGUESA P
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As propostas de decisao emitidas podem ser as seguintes:
Deferimentos
S3o objeto de notificagdo de aprovagdo todas as candidaturas apresentadas que cumpram com os
requisitos de admissibilidade e elegibilidade do consdrcio (conformidade do titular com a medida) e
que tenham cumprido com todos os critérios da grelha de analise.

Indeferimentos

Sdo indeferidas todas as candidaturas em que se verifique o ndo cumprimento dos requisitos de
admissibilidade e elegibilidade do consdrcio (ndo conformidade do titular com a Medida); sdo
indeferidas todas as candidaturas que, apesar de se verificar a conformidade do titular com a Medida,
nao cumprem com, pelo menos, um dos critérios da grelha de analise.

Estas situacGes carecem de audiéncia de interessados, nos termos do disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

Extingdo do Procedimento

Aplica-se as candidaturas que, apesar de reunirem as condi¢des para a sua aprovac¢ao, resultante da
seriacdo das mesmas, ndo possam ser aprovadas por ter sido esgotada a dotagcdo orgamental prevista
no presente Aviso.

Estas situagdes carecem de audiéncia de interessados, nos termos do disposto no CPA.

A lista final de candidaturas aprovadas é publicitada no sitio do IEFP, I.P. (iefp.pt >> Apoios >> Medidas de
Apoio >> Lider + Digital). Esta lista resulta da seriagdo das candidaturas, por regido, tendo em conta a data
e hora de submissdo das mesmas, até ao limite da dota¢dao orcamental afeta a cada regido.

Notificacdo da decisao

A decisdo das candidaturas, e respetiva notificacdo da decisdo e anexos aplicaveis, sdo disponibilizadas
eletronicamente. A notificacdo da decisdo, no caso de aprovacgao, discrimina o valor aprovado.

Aceitacao da decisao de aprovacao

O Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovagao assinado pelo lider do consércio, através de assinatura digital
qualificada por quem tenha poderes para o efeito, deve ser remetido eletronicamente.

REPUBLICA Fianciads pals
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Incumprimento, suspensao, restituicao e revogacao do apoio

O incumprimento por parte do lider do consdrcio, entidade titular da candidatura, das obrigacGes previstas
na Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, na sua redacdo atual, no Regulamento Especifico da Medida
e no presente Aviso de Concurso implica, consoante o caso:

a) A suspensdo do apoio concedido pelo prazo maximo de 30 dias Uteis, para regularizagdo da
situacdo de irregularidade ou de inconformidade, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacao, e sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

b) A restituicdo total ou parcial do montante do apoio por motivo de incumprimento dos
pressupostos da aprovagdo, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios
de ilicito, designadamente, crime de fraude na obtengao de subsidio de natureza publica.

¢) Arevogacdo da decisdo de aprovagdo com fundamento em alteragdo das circunstancias de facto
ou de direito que a determinaram.

Para o efeito, o IEFP, |.P. notifica a entidade dos motivos de facto e direito que fundamentam a sua decisdao
e, nos casos aplicaveis, da obrigacdo de restituicdo do apoio concedido, cf. o disposto os artigos 121.2 a
1252 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A obrigacdo de restituicdo prevista na alinea b) deve ser efetuada no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, contados da data da notificagdo administrativa, sob pena de pagamento de juros de mora a
taxa legal e eventual cobranga coerciva nos termos legais.

A decisdo definitiva de incumprimento, bem como a decisdo de revoga¢do da aprovagdao por facto
imputdvel a entidade, impossibilita a mesma de se candidatar, nos dois anos subsequentes, a quaisquer
medidas promovidas pelo IEFP, I.P.

6. Duracdao dos Projetos de Formacao e Ac¢ao de
Transformacao Digital (PAFTD) das candidaturas
aprovadas

Tendo em conta a vigéncia do Programa “Emprego + Digital 2025”, todas as a¢des que decorram das
candidaturas aprovadas no ambito desta Medida tém de estar concluidas até 30 de setembro de 2025.
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7. Regime de Financiamento

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TDC16- 101 —
EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”, assumindo
o IEFP, I.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientacdo Técnica N.2 02/C16-i01/2022 em
vigor.

Nos termos do n.2 4 do Despacho n.2 949/2024, de 17 de janeiro, o financiamento da Medida “Lider +
Digital” processa-se na modalidade de custos unitdrios e o apoio financeiro a atribuir por formando
certificado é de 1 000 € (mil euros).

Sempre que se inicie uma agdo de implementac¢do do Percurso Formativo, no ambito do PFATD, esta deve
ser comunicada ao IEFP de forma a poder ser efetuado o adiantamento de 50% do apoio respeitante ao
numero total de formandos abrangidos nessa agao. Esta comunicagao deve vir acompanhada do sumario
da sessdo e do registo de presencgas/presencas. No final da acdo é efetuado o pagamento total respeitante
aos formandos certificados.

O pagamento de adiantamentos estd sempre dependente do arranque de agbes e, por sua vez, o
pagamento total da acdo estd dependente da sua conclusdo e emissdo dos Certificados na plataforma
SIGO.

No caso de no final da agdo o valor pago em sede de adiantamento for superior ao montante a pagar pelos
formandos certificados, essa diferenca é deduzida no adiantamento da agdo que iniciar em data posterior.

No final do projeto é apresentado o saldo que contempla a listagem de todos os formandos certificados e
do relatdrio de avaliagdo do PFATD (de acordo com o modelo disponibilizado em anexo 5 ao Regulamento
Especifico).

Todos os pagamentos sdo efetuados por transferéncia bancaria a entidade lider do consércio, que tem de
ser titular da respetiva conta.

Todos os procedimentos relativos ao Regime de Financiamento e Prazos de Decisdo, Eficiéncia e
Resultados, Direitos e Obrigacdes dos Beneficidrios, Revogac¢do de Decisdo e Incumprimentos e Regras de
Informacgdo e Comunicagdo, encontram-se regulamentados e discriminados no Regulamento Especifico da
Medida “Lider + Digital”, disponivel no sitio do IEFP, I.P. (iefp.pt >> apoios >> medidas de apoio >> lider +
digital).
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8. Observancia de disposicoes legais aplicaveis

Publicitagdo dos Apoios

Deve ser dado cumprimento aos requisitos de informagdo, comunicagdo e publicidade relativos a origem
do financiamento, conforme disposto no n.2 2 do artigo 34.2 do Requlamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021, que criou o Mecanismo de Recuperagdo e
Resiliéncia, e de acordo com a Orientacdo Técnica n.2 5/2021 da Recuperar Portugal.”

Recolha e tratamento de dados dos Beneficidrios Efetivos

Deve ser assegurado o cumprimento dos normativos legais, nacionais e comunitarios, aplicaveis em
matéria de recolha e tratamento de dados dos Beneficidrios Efetivos, de acordo com o disposto
na Orientacdo Técnica n.2 10/2023 da Recuperar Portugal.

Mitigagéo do Risco de Duplo Financiamento

Deve ser assegurado o cumprimento dos normativos legais, nacionais e comunitarios, aplicaveis em
matéria de mitigacdo do risco de Duplo Financiamento, de acordo com o disposto na Orientacdo Técnica
n.2 11/2023 da Recuperar Portugal.

Mitigagéio do Risco de Conflito de Interesses

Deve ser assegurado o cumprimento dos normativos legais, nacionais e comunitarios, aplicaveis em
matéria de mitigacdo do risco de Conflito de Interesses, de acordo com o disposto na Orientacdo Técnica
n.2 12/2023 da Recuperar Portugal.

Neste ambito, deve ainda consultar informacdo disponivel no Regulamento Especifico da Medida (iefp.pt
>> Apoios >> Medidas de Apoio >> Lider + Digital).

9. Dotacgao

A dotacgdo orcamental afeta ao presente Aviso é de quinze milhGes de euros (15 M), distribuida da seguinte
forma:
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Regido Dotagdo (€]
Norte 5M
Centro 3M
Lisboa e Vale do Tejo 5M
Alentejo 1M
Algarve 1M
Total 15 M

Se, em alguma regido, as candidaturas que rednam requisitos para aprovagao forem insuficientes para
esgotar a dotagdo disponivel, o remanescente serd utilizado para aprovar as candidaturas que retinam
condicGes de aprovagdo nas regiées onde a dotacdo tenha sido esgotada. Esta seriacdo é realizada tendo
em conta a data e hora de submissdo das mesmas.

O IEFP, I.P. reserva-se o direito de anular o presente concurso por motivos de forca maior supervenientes

e imprevistos, decisdo que, a ocorrer, sera divulgada no seu site institucional.

10. Anulagao

Sem prejuizo da extingdo do procedimento por se ter esgotado a dotagdo prevista para a Medida, o IEFP,
I.P. reserva-se o direito de anular o presente concurso por motivos de forca maior supervenientes e

imprevistos, decisdo que, a ocorrer, sera divulgada no seu site institucional.
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11.Pontos de contacto para informacgoes
esclarecimentos

O acesso a informacgdes e esclarecimentos pode ser efetuada através de:

Delegagao Regional do Norte
Rua Eng.2 Ezequiel de Campos, 488 4149004
PORTO
Tel.: 220 989 000
Email: delegacao.norte @iefp.pt (indicando em assunto Lider + Digital)

Delegagao Regional do Centro
Av. Ferndo de Magalhaes, 660,
3000-174 COIMBRA
Tel.: 239 158 700
Email: delegacao.centro@iefp.pt (indicando em assunto Lider + Digital)

Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Rua das Picoas, 14, 1069-003 LISBOA
Tel.: 215 802 000
Email: delegacao.lisboa@iefp.pt (indicando em assunto Lider + Digital)

Delegagao Regional do Alentejo

Rua Menino Jesus, 47 a 51, 7000-601 EVORA
Tel.: 266 093 700
Email: delegacao.alentejo@iefp.pt (indicando em assunto Lider + Digital)

Delegacao Regional do Algarve

Rua Dr. Candido Guerreiro, 45 — 1.2 Edificio Nascente, 8000318 FARO
Tel.: 289 152 600
Email: dralg@iefp.pt (indicando em assunto Lider + Digital)

O presente Aviso estd disponivel em:
* Sitio da internet do IEFP (iefp.pt >> apoios >> medidas de apoios >> Lider + Digital)
e Sitio da internet do PRR
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12. Anexos

Anexo 1 Declaragdo sob compromisso de honra

Anexo 2 Memodria descritiva

Anexo 3 Proposta de Percurso formativo e planos de agdo de transformacao digital
Anexo 4 Proposta de Pedido de Financiamento

Anexo 5 Declaragdo de nao Duplo Financiamento

Anexo 6 Mapa Beneficiario Efetivo
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